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Teamkrisen erfolgreich meistern mit reteaming®

Unstimmigkeiten in Teams binden Energie und verhindern, dass Menschen mit dem ganzen
Herzen dabei sind. Unternehmen mochten dieses Problem oft |16sen, indem sie nach der Ursache
suchen. Doch leider mit wenig Erfolg. Im Gegenteil: Wenn wir Probleme analysieren sind wir
schnell bei Schuldzuweisungen und Kritik und ernten Widerstand. Mit reteaming® gehen wir
einen anderen Weg und verwandeln Probleme in Ziele. Sind diese klar formuliert, so ist eine
I6sungsorientierte Bearbeitung meist fur alle Beteiligten moglich und Motivation und
Engagement sind die Folge.

Ziele/Nutzen:

- Verbesserung von Teamgeist und Atmosphare

- Integration von Veranderungen in der Organisation

- Kldrung von Problemen bei der Zusammenarbeit

- Vermittlung von I6sungsorientierten Fiihrungsfahigkeiten
- Ermoglichung konstruktiver Neuorientierung

Ablauf/Inhalte:

- Auftragsklarung und Formulierung des ,,global goal®

- Probleme in korrespondierende Ziele verwandeln

- Ziel auswahlen

- Gewinne bewusstmachen

- Mogliche Hindernisse identifizieren und eine Setbackstrategie entwickeln
- Schritte zum Erfolg definieren

- Ressourcen klaren

- Aktionsplan definieren

- Feedback geben

Zielgruppe:

- Teams und Arbeitsgruppen, die ihr Kommunikationsverhalten verbessern wollen
- Neu zusammengestellte Teams- und Arbeitsgruppen

- Teams, die sich nach krisenhaften Entwicklungen neu aufstellen missen

- Teams, die liber grof3ere Distanzen zusammenarbeiten und virtuelle Teams
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Dauer:

-2 % Tage (2 Tage Workshop, % Tag Follow up)
Berater:

Thomas Stadelmann, Jahrgang 1965, Lehrer, Fuhrungserfahrung im Bildungsbereich, Erfahrung
in den Bereichen Laufbahnberatung, Personlichkeits- und Teamentwicklung, Entwicklung von
Weiterbildungskonzepten. Fortbildungen in systemischer Organisationsberatung, Existenzana-
lyse und Logotherapie, l6sungsorientiertem Coaching, kompetenzorientierter Laufbahnbera-
tung, KODE®/KODE®X- Berater, Lebens- und Sozialberater, Zen-Ubender der Daishin-Zen-Schule.
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