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Beraterprofil Mag. Siegbert Friedrich-Nagel 

  

  

   
 
Persönliches:  

 
- Geboren 1957  
- Verheiratet 
- Vater einer Tochter und eines Sohnes 
- Langjährige Meditationspraxis 
- Reisen 

 
 
Beruflicher Werdegang:  

 
- Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

- Gruppendynamische Schulung 

- Eintritt und Ausbildung in einer Großbank 

- Gruppendynamisches Ausbildung 

- Absolvent der Organisationsentwicklungswerkstatt der TRIGON Entwicklungsberatung 

- Ausbildung in prozessorientierter Organisations- und Personalentwicklung der TRIGON   

 Entwicklungsberatung 

- Interner Berater für Teamentwicklung bei General Motors 

- Ausbildung zum Psychotherapeuten Ausbildung in systemischer Strukturaufstellung nach   

 Varga von Kibed 

 
 
Lösungen:  

 
- Durchführung von Konfliktdiagnosen und Entwicklung von Lösungen auf den Ebenen  

 Organisation, Team und Person 

- Entwicklung von situativen Konfliktlösungen 

- Entwicklung, Durchführung und Auswertung von Konfliktworkshops 

- Ausbildung von Konfliktlotsen für Unternehmen 

„Der Ursprung aller Konflikte zwischen mir und meinen Mitmenschen ist, 
dass ich nicht sage, was ich meine, und dass ich nicht tue, was ich sage.“ 
Martin Buber  
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- Psychosoziale Beratung/Lebensberatung bei persönlichen und beruflichen Krisen 

- Entwicklung und Begleitung von Teamentwicklungsprozessen 

- Moderation und Steuerung von Workshops 

- Begleitung von internen OrganisationsentwicklerInnen 

- Begleitung von Veränderungsprozessen 

- Systementwicklung zur Teamorganisation  

 
 


