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Steve de Shazer

Coaching

Wir leiden stets an unseren Gewissheiten und Wirklichkeitskonstruktionen und nie an den
Situationen an sich, unabhangig davon, ob es sich um berufliche oder private Kontexte handelt.
Probleme werden zu Problemen, weil wir sie erfolgreich aufrechterhalten. Coaching nach unse-
rem Verstandnis, ist eine |I6sungsorientierte Prozessberatung mit dem Ziel sowohl Effektivitat
als auch Effizienz im beruflichen Kontext zu steigern. Schritt fur Schritt gelangt der Coachee zu
anderen Perspektiven und Bewertungen und so wird der Weg frei fiir neue Losungen und eine
ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung.

Méogliche Themen und Fragestellungen:

- Steigerung der personlichen Effektivitat und Effizienz
- Lebensziele und Lebensplanung

- Sinnleere

- Berufliche und personliche Neuorientierung

- Karriereberatung und Laufbahnplanung

- Kommunikationsprobleme -Partnerschaftsthemen

Methoden:

Wir arbeiten mit einem breiten Methodenrepertoire aus der I6sungsorientierten Beratung,
systemischen Strukturaufstellungen, der Existenzanalyse und Logotherapie sowie Methoden
aus der buddhistischen Psychotherapie.
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Zielgruppe:

Fach- und Fiihrungskrafte, die ihre Effektivitat im Beruf steigern mochten

Dauer und Zeit:

- Bis zu 8 Coachingstunden, abhangig von Thematik und Fragestellung
- Die erste Stunde dient dem Kennenlernen und dem Festlegen des Themas und ist kostenlos

Berater:

Mag. Siegbert Friedrich-Nagel, Jahrgang 1957, Wirtschaftsstudium, Gruppendynamische
Schulung, Eintritt und Ausbildung in GroBbank (Raiffeisenakademie), Absolvent der
Organisationsentwicklungswerkstatt der TRIGON Entwicklungsberatung Interner Berater fuir
Teamentwicklung in einem internationalen Konzern (General Motors), Ausbildung zum
Psychotherapeuten, langjahrige Erfahrung in tibetischer Meditation. Berater und Teilhaber der
TRIGON Entwicklungsberatung.

Thomas Stadelmann, Jahrgang 1965, Lehrer, Fihrungserfahrung im Bildungsbereich, Erfahrung
in den Bereichen Laufbahnberatung, Personlichkeits- und Teamentwicklung, Entwicklung von
Weiterbildungskonzepten. Fortbildungen in systemischer Organisationsberatung, Existenzana-
lyse und Logotherapie, I6sungsorientiertem Coaching, kompetenzorientierter Laufbahnbera-
tung, KODE®/KODE®X- Berater, Lebens- und Sozialberater, Zen-Ubender der Daishin-Zen-Schule.
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